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Mit der Umwelterkldrung 2012 sind einige Neuerungen verbunden. Im Rahmen der Fortfilhrung un-
seres Umweltmanagements wird die Umwelterkldrung erstmalig fiir beide Dienstorte des Bundesum-
weltministeriums vorgelegt. Au8erdem wurden die Bereiche Fort- und Ausbildung, Gleichstellung und
betriebliches Gesundheitsmanagement weiter ausgebaut und unter Beteiligung aller Beschéftigten Fiih-
rungsgrundsétze entwickelt. SchlieBlich soll die Methodik der Strategieentwicklung im Rahmen unserer
Umweltpolitik, einschlieBlich Konsistenz und strategischer Qualitét, ihren festen Platz in unserer Arbeit
erhalten.

Die Bundesregierung hat fiir ihren eigenen Geschéftsbereich im Dezember 2010 ein Nachhaltigkeits-
Programm beschlossen, das unter anderem den Energie- und Ressourcenverbrauch deutlich verringern
und die CO,-Emissionen der Bundesregierung bis 2020 gegentiber 1990 halbieren soll. Diese langfristi-
gen Ziele spiegeln sich in unseren Umweltleitlinien wider.

Einen wichtigen Beitrag fiir die Erreichung unserer Ziele leistet auch das Deutsche Ressourceneffizienz-
programm (ProgRess), das vom BMU federfiihrend erarbeitet und am 29.2.2012 vom Bundeskabinett
beschlossen wurde. Es bezweckt eine Entkopplung des Wirtschaftswachstums vom Ressourceneinsatz
sowie die Senkung der damit verbundenen Umweltbelastungen durch verschiedene Handlungsansétze.
Einer dieser Handlungsansatze betrifft ausdriicklich die Férderung von EMAS, das von seinen Teilneh-
mern eine kontinuierliche Verbesserung ihrer Umweltleistung anhand von Kennzahlen verlangt.

Wir selbst leisten unseren Beitrag zur Ressourcenschonung, indem wir unsere eigenen Umweltauswir-
kungen standig kontrollieren und verbessern. So beziehen wir zum Beispiel ausschlieBlich Oko-Strom
und stellen unsere Bahnfahrten CO,-frei. Im Rahmen unserer Umweltpolitik, die ebenfalls Bestandteil
unserer EMAS-Teilnahme ist, férdern wir den Ausbau erneuerbarer Energien und haben die dkologische
Weiterentwicklung der sozialen Marktwirtschaft insgesamt zu einem Schwerpunkt unseres Handelns
gemacht.

Wir wollen in besonderem MaBe umweltpolitische Instrumente entwickeln, die Chancen nachhaltigen
Wirtschaftens eréffnen. Anspruchsvolle MaBstdbe im Umweltschutz fiihren zu einer hohen technologi-
schen Leistungsfdhigkeit von Unternehmen. Unternehmen und Organisationen mit einem Umweltma-
nagementsystem nach EMAS sind in der Lage, ihre Verbesserungs- und Innovationspotenziale systema-
tisch zu erkennen, zu nutzen und zu kommunizieren. Deshalb ist es mir ein besonderes Anliegen, dieses
System auch weiterhin zu starken und Anreize fiir seine weitere Verbreitung zu setzen. Im Bereich des
Erneuerbare-Energien-Gesetzes zum Beispiel erbringt ein EMAS-Unternehmen des produzierenden Ge-
werbes den Nachweis des Energieverbrauchs und der -einsparpotenziale ohne weiteres mit der Vorlage
seiner Registrierungsurkunde. Die novellierte EMAS-Verordnung enthélt Kernindikatoren zu Energiever-
brauchen, Treibhausgasen oder Luftemissionen sowie zu Wasserverbrauch und Abfallaufkommen, die
spéter wiederum genutzt werden konnten, um Nachweispflichten an anderer Stelle zu geniigen.

Wir verfolgen das Leitbild des nachhaltigen Wirtschaftens und unterstiitzen eine schrittweise Integration
von Wirtschafts-, Gesellschafts- und Umweltpolitik hin zu einer nachhaltigen Entwicklung.

4 (64_‘\
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Bis 1986 kiimmerten sich innerhalb der Bundesregierung drei verschiedene Ministerien um Belange
des Umweltschutzes: das Innenministerium, das Landwirtschafts- und das Gesundheitsministerium.

Am 6. Juni 1986 wurde das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit (BMU)
gebildet. Es ist seitdem innerhalb der Bundesregierung federfithrend verantwortlich fiir die Umweltpolitik
des Bundes. Das Ministerium, dessen erster Dienstsitz auf Beschluss des Deutschen Bundestages Bonn
ist, beschaftigt dort sowie an seinem zweiten Dienstsitz Berlin in sechs Abteilungen insgesamt rund

815 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zum Geschéftsbereich des Bundesumweltministeriums gehoren
auBlerdem drei Bundesdmter mit zusammen mehr als 2.652 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern: das
Umweltbundesamt, das Bundesamt fiir Naturschutz sowie das Bundesamt fiir Strahlenschutz. Dariiber
hinaus wird das Ministerium in Form von Gutachten und Stellungnahmen von mehreren unabhédngigen
Sachverstdndigengremien beraten. Die wichtigsten Beratungsgremien sind der Rat von Sachverstdndigen
fur Umweltfragen und der Wissenschaftliche Beirat Globale Umweltverdnderungen.

Abbildung 1: Aufgaben und Tatigkeiten
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Die EMAS-Validierungen des BMU seit 2006 bezogen sich zunéchst ausschlieBlich auf den Dienstsitz in
Bonn. Abteilungen aus Berlin unterstiitzten inhaltlich das Projekt und waren/sind in Projektteams beteiligt.
In der vorliegenden Umwelterkldrung sind nun auch die beiden Dienstsitze in Berlin einbezogen.

»  Allgemeines

Das Bundesumweltministerium ist dem Erhalt einer gesunden Umwelt und dem Schutz unserer natiir-
lichen Lebensgrundlagen fiir jetzige und zukiinftige Generationen verpflichtet. Dementsprechend ist

es unser Ziel, die deutsche Umweltpolitik vor dem Hintergrund nationaler, europdischer und globaler
Aufgaben im Umweltschutz stdndig fortzuentwickeln.

Die Aufgabenstellung des BMU wird durch die Européische Union (EU) und die Gesetzgebungskompe-

tenz von Bund und den Liandern beeinflusst.

Die Entscheidungen des Ministerrates der EU
beeinflussen die Gesetzgebung Deutschlands
wie der anderen EU-Staaten auf unterschiedliche
Weise:

» Verordnungen werden unmittelbar geltendes
Recht in allen EU-Staaten. Richtlinien sind von
den Mitgliedstaaten innerhalb einer festgesetz-
ten Frist in nationales Recht umzusetzen und
zu vollziehen.

Aus dem Grundgesetz ergeben sich im Rahmen
der Gesetzgebungskompetenz von Bund und
Liandern drei verschiedene Ebenen:

» Die ausschlieBliche Gesetzgebungsbefugnis hat
der Bund bei allen internationalen und EU-
Angelegenheiten, beispielsweise fiir Umwelt-
schutzvertrdge mit anderen Staaten oder inter-
nationalen Organisationen, aber auch fiir den
Bereich der friedlichen Nutzung der Kernenergie.
Die Ausfiithrung des Atomgesetzes erfolgt, von
Ausnahmen abgesehen, durch die Lander im
Auftrag des Bundes. Dabei unterliegen die
zustdndigen Landesbehérden hinsichtlich der
Recht- und ZweckmaéBigkeit ihres Handelns der
Aufsicht durch den Bund.

» Die konkurrierende Gesetzgebungskompetenz
gilt u.a. fiir die Bereiche Abfallwirtschaft,
Luftreinhaltung, Lairmbekdmpfung, Chemi-
kaliensicherheit, Bodenschutz, Wasserhaushalt,
Naturschutz und Landschaftspflege, Raum-
ordnung sowie Recht der Landwirtschaft.
Macht der Bund von diesem Recht Gebrauch,
gilt der Grundsatz ,Bundesrecht bricht Lan-
desrecht®. Eine Besonderheit gilt fur das
Atomrecht, in dem der Bund ein weitgehendes
Weisungsrecht gegeniiber den Léndern hat.

Unter Beriicksichtigung dieser Vorgaben hat das
BMU die Schwerpunkte seiner Umweltpolitik
(z.B. Klima und Energie) entwickelt und durch Ab-
teilungsziele unterlegt, die jahrlich fortgeschrie-
ben werden (Projekte, UFOPLAN, Zielvereinba-
rungen mit UBA, BfN und BIfS als nachgeordnete
Behorden). Die Schwerpunkte der Umweltpolitik
des Bundesumweltministeriums sind auf der BMU-
Website dargestellt (www.bmu.de). Sie vermitteln
das politische Profil des BMU in der Offentlichkeit.
Bei den Schwerpunkten wird differenziert zwi-
schen Grundsatzfragen, die die gesamte Legis-
laturperiode betreffen (Beispiele: Klimaschutz,
Erneuerbare Energien, Biirokratieabbau), und
solchen, die regelméBig an aktuelle Entwicklun-
gen angepasst werden miissen (Beispiele: Luftemis-
sionen, Hochwasserschutz, Handlungsbedarf zur
Umsetzung von EU-Rechtsnormen oder internatio-
nalen Vereinbarungen).
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» Unsere Umweltpolitik

Die Umweltpolitik hat in den vergangenen Jah-
ren stark an Einfluss und Status gewonnen. Der
Umweltschutz ist unbestritten eine Querschnitts-
aufgabe geworden. Heute besteht die Herausfor-
derung darin, die Industriegesellschaft vor dem
Hintergrund schwieriger werdender globaler
Rahmenbedingungen (Klimaschutz, Rohstoffver-
fugbarkeit, rasante wirtschaftliche Globalisierung)
aktiv zu gestalten und damit zukunftsfdahig zu
machen. Die Potenziale der Umweltpolitik fur
mehr Beschaftigung und Innovation miissen wei-
ter ausgeschopft werden; denn Umweltschutzgiiter
sind ein Wachstumssegment auf dem Weltmarkt.
Wir wollen Wettbewerbsvorteile fir die deutsche
Wirtschaft durch einen intelligenten Umwelt-
schutz erreichen, der Investitionen und Innovatio-
nen ermoglicht und Arbeitsplatze schafft.

Die moderne Umweltpolitik hat eine Vision des
nachhaltigen Wirtschaftens. Sinn und Zweck
dieser Vision ist der Erhalt bzw. die Wiederher-
stellung einer intakten natiirlichen Umwelt. Sie ist
fiur den Menschen tberlebenswichtig. Wir wollen,
dass die Biirgerinnen und Biirger auch bei uns in
Deutschland grofirdumige intakte Natur und Stadte
mit hoher Umweltqualitét erleben kénnen und aus
dieser Erfahrung heraus zu verantwortlich han-
delnden Akteuren im Okosystemn Erde werden.

Seite 11

In der Energiepolitik geht es darum, drei Ziele
zu erreichen, ndmlich Versorgungssicherheit,
angemessene, sozialvertrigliche Preise und
Klimaschutz.

» Aktivitdten und Instrumente fiir die euro-
pdische Umweltpolitik

Wichtige Ziele des BMU konnen sich auch auf

die EU-Umweltpolitik beziehen, deren Bedeutung
in den letzten Jahren erheblich zugenommen
hat. Dies betrifft insbesondere den Bereich der
Rechtsetzung. Die Bundesregierung strebt u.a. in
Brissel die notwendige innere Harmonisierung
und Vereinfachung des europédischen Umwelt-
rechts an. Das BMU macht seinen Einfluss hier

im Rahmen des EU-Umweltministerrates, bei
bilateralen Gesprachen mit EU-Kommission, den
Umweltministerien der Mitgliedstaaten, Mitglie-
dern des Europdischen Parlamentes und mit der
jeweiligen Ratsprasidentschaft geltend. Dauerhaft
bei der EU-Kommission eingerichtete Ausschiisse
zu einzelnen Umweltbereichen, in denen die Um-
weltministerien aller Mitgliedstaaten vertreten
sind, bieten die Mdglichkeit der Einflussnahme
auf Fachebene. Haufig konnen auch die Ergebnisse
von Forschungsvorhaben im Rahmen solcher Aus-
schiisse genutzt werden.




Instrumente der Planung, Umsetzung und Kontrolle

Abbildung 2: Instrumente der Planung, Umsetzung und Kontrolle

Das BMU verfiigt liber verschiedene Instrumente, umn seine Ziele umzusetzen und die Umsetzung zu
iiberwachen. Im Rahmen der Projektplanung werden Rechtsetzungsvorhaben, internationale und
EU-Konferenzen und sonstige Konferenzen und politisch prioritdare Vorhaben vorbereitet und deren
Durchfiihrung mittels eines EDV-gestiitzen Monitoringverfahrens iiberwacht (sog. Intraplan). Der Um-
weltforschungsplan (UFOPLAN) gibt den jahrlich ermittelten Forschungsbedarf wieder, der sich aus den
Aufgaben des Bundesumweltministeriums ergibt, und ist auf der BMU-Website eingestellt. Die Reali-
sierung, d.h. Vergabe von Forschungsvorhaben, erfolgt im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.
Zielvereinbarungen mit nachgeordneten Behorden erfolgen auf der Grundlage von Jahresplanungsge-
sprachen der Behordenleitungen. SchlieBlich dient das Instrument der Verbdndeférderung der Verwirk-
lichung der Ziele des BMU. Das Verfahren der Antragstellung ist ebenfalls auf der BMU-Website einge-
stellt. RegelméBige Besprechungen der Hausleitung mit den Abteilungsleitungen dienen dem fachlichen
Austausch, der gegenseitigen Information und der Kontrolle der Verwirklichung der Ziele. Hausinterne
Abschlussberichte, die zu Forschungsvorhaben zu erstellen sind, stellen eine weitere Kontrolle der
Zielerreichung dar. Ergebnisse von Forschungsvorhaben werden, soweit sie von allgemeinem Interesse
sind, seitens des BMU und/oder von den nachgeordneten Behorden veroffentlicht.
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Das Bundesumweltministerium ist dem Erhalt einer gesunden Umwelt und dem Schutz unserer natiir-
lichen Lebensgrundlagen fiir jetzige und zukiinftige Generationen verpflichtet. Dementsprechend ist
es unser Ziel, die deutsche Umweltpolitik vor dem Hintergrund nationaler, europdischer und globaler
Aufgaben im Umweltschutz sténdig fortzuentwickeln. Wir unterstiitzen damit eine schrittweise Integ-
ration von Wirtschafts-, Gesellschafts- und Umweltpolitik hin zu einer nachhaltigen Entwicklung. Was
wir in der Umweltpolitik anderen abverlangen, gilt erst recht fiir uns. Dies verpflichtet uns, unsere
eigenen Tétigkeiten und innerbehordlichen Abldufe vorbildlich dauerhaft umweltgerecht auszuiiben
und zu gestalten. Die Mitarbeiterbelange als ein Element sozial verantwortlichen Handels wurden An-
fang 2008 aufgenommen.

1.
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Mit der Einrichtung des anspruchsvollsten
und international anerkannten européischen
Umweltmanagementsystems EMAS (Eco-Ma-
nagement and Audit Scheme) haben wir ein
geeignetes Instrument, um uns diesen Heraus-
forderungen zu stellen.

Die Einhaltung von Gesetzen und Verordnun-
gen dient uns als Mindeststandard, den wir
wo immer moglich tibertreffen wollen. Das
Staatsziel Umweltschutz (Art. 20a GG) wollen
wir durch eine effektive Erfiillung der Aufga-
ben unseres Ministeriums, insbesondere im
Rahmen der Rechtsetzung, optimal verwirk-
lichen. Unsere eigene Umweltleistung wollen
wir dabei kontinuierlich verbessern.

Wir gehen verantwortungsvoll und effizient
mit Ressourcen um. Wir wollen das Klima
schiitzen, mit Energie sparsam umgehen und
zunehmend erneuerbare Energien nutzen. Dies
gilt auch fur die Weiterentwicklung entspre-
chender umweltpolitischer Instrumentarien.
Wir minimieren umwelt- und gesundheits-
schédliche Auswirkungen — auch des eigenen
Handelns. Wir wollen im Dienstalltag Abfalle,
Wasser- und Energieverbrauch sowie Larm
reduzieren und Verkehr vermeiden. Fir Fahr-
ten von der Wohnung zum Dienstsitz sowie
auf Dienstreisen wollen wir uns umweltver-
traglicher Verkehrsmoglichkeiten bedienen.
Die Landschaft und Griinflichen an unserem
Dienstsitz wollen wir schiitzen, pflegen und
naturnah gestalten.

. Wir wollen bevorzugt die in Herstellung,

Gebrauch und Entsorgung umweltvertraglichs-
ten Waren und Dienstleistungen beschaffen.
Dabei werden wir anerkannte Zertifizierungs-
programme berticksichtigen. Entsprechend
wiéhlen wir unsere Vertragspartnerinnen und
Vertragspartner aus.

. WIir setzen uns fir einen umweltbezogenen

Gesundheitsschutz, hohe Arbeitsplatzzufrie-
denheit und ein gesundes Arbeitsumfeld fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. Sozial
nachhaltiges Handeln ist fiir uns ein unver-
zichtbarer Bestandteil unserer Gesamtpolitik.
Wir sehen hier zunéchst einen Schwerpunkt
bei den Mitarbeiterbelangen. Gesundheitsférde-
rung, Aus- und Weiterbildung, familiengerechte
Arbeitszeitgestaltung und Gleichstellung sind
Themen, bei denen wir in den kommenden
Jahren Ziele und MaBnahmen festlegen, diese
durchfiihren und hiertiber berichten wollen.

. Unser Umweltmanagementsystem lebt vom

taglichen Einsatz der Einzelnen am Arbeits-
platz, bei Dienstreisen und auf dem Weg zur
Arbeit. Deshalb férdern und entwickeln wir
umweltgerechtes Verhalten unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

. Wir werden regelméBig den Erfolg unserer

UmweltmaBnahmen tiberpriifen und, wo
immer erforderlich, weitere Verbesserungen
vornehmen. Uber die Ergebnisse unserer Leis-
tungen im Umweltschutz werden wir regelma-
Big und offen berichten.



Das Umweltmanagement hat sich auf der Grundlage der in der Umwelterkldrung 2006 dargestellten
Zustandigkeiten und Inhalte entwickelt und wurde im Sinne der EMAS-VO weitergefiihrt und auf die
Berliner Standorte {ibertragen.

Die Organisation und die verantwortlichen Stellen zur Weiterfithrung von EMAS im BMU sind im folgenden
Organigramm dargestellt. Die Verbindungen symbolisieren die wichtigsten Kommunikationswege.

Abbildung 3: Organigramm EMAS
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Verantwortlich fiir die Umsetzung und Weiterfiilhrung von EMAS im BMU ist die Leitung, mithin der
Staatssekretdr. Die von ihm gebilligten Umweltleitlinien geben die Ziele des Hauses fiir die Weiterent-
wicklung des Umweltmanagementsystems vor. Die Funktion des Umweltmanagementvertreters im Sinne
der EMAS-Verordnung nimmt die Abteilungsleitung der Zentralabteilung/Grundsatzangelegenheiten des
Umweltschutzes (AL ZG) wahr. Zur Unterstiitzung wurde durch die Leitung ein Lenkungsgremium
(LG UA) eingerichtet, dessen Leitung ebenfalls dem Leiter der Zentralabteilung obliegt. In diesern Gremium
sind alle Abteilungen und die Personalvertretung mit je einem Mitglied vertreten.

Fiir die operative Arbeit und fiir die Geschéaftsfiihrung im LG UA wurde von der Leitung ein Umwelt-
managementbeauftragter (UMB) fiir das BMU bestellt. Seine Tatigkeiten sind in einem Aufgabenprofil
beschrieben. Unterstiitzt wird er in seiner Arbeit an den Berliner Standorten durch eine ortliche Beauf-
tragte und von jeweils einem Umweltteam, bestehend aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen
Bereichen des Hauses, insbesondere durch das Gebdudemanagement im Referat Innerer Dienst und
durch extern Beauftragte fiir die Bereiche Strahlenschutz, Arbeitssicherheit, Gefahrstoffe und Brand-
schutz. In Bonn ist das Technische Gebdudemanagement TGM (Referat im BMVBS als ,externer Dienst-
leister” fiir die Bundesbauten Bonn-Nord) und in Berlin die BImA als infrastrukturelles und technisches
Gebdudemanagement in diesem Team vertreten. Damit sind alle wesentlichen Fachbereiche des Hauses
in das Umweltmanagementsystem eingebunden. Das Umweltteam tagt mindestens viermal im Jahr.

Der UMB berichtet tiber seine Tatigkeiten und die Ergebnisse des Umweltmanagements im Haus mindes-
tens zweimal jahrlich im Rahmen der Sitzungen des Lenkungsgremiums. Auch die jadhrliche Manage-
mentbewertung des Umweltmanagementsystems wird in diesem Gremium vorbereitet.

Dokumentation des Umweltmanagementsystems - das Umwelthandbuch (UHB)

Im Umwelthandbuch ist das Umweltmanagementsystem des BMU beschrieben. Alle wichtigen Aufgaben
und Verantwortlichkeiten des Hauses, die im Zusammenhang mit dem Umweltmanagementsystem
stehen, sind darin geregelt.

Zur Konkretisierung der Regelungen wurden mitgeltende Unterlagen zum Handbuch erstellt. Diese
Unterlagen betreffen bspw. Regelungen zur Abfalltrennung im Haus oder die Durchfiihrung von Audits
zur Uberpriifung des Umweltmanagementsystems.

Das Handbuch richtet sich an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BMU und ruft dazu auf, das Um-
weltmanagement aktiv zu leben und zur Steigerung der ,Umweltleistung“ beizutragen. Der allgemeine
Teil des Umwelthandbuches und die Verfahrensanweisungen sind Dienstanweisungen und damit ver-
bindlich fiir den gesamten Verantwortungsbereich des BMU. Anderungen werden im Intranet bekannt
gegeben und im Anderungsmodus kenntlich gemacht. Das UHB liegt in Papierform beim UMB und in
der Bibliothek zur Einsicht.
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Wahrend wir 2006 festgestellt haben, dass EMAS nicht , Einer Macht Alles Selbst* bedeutet, stellen wir
beim Blick zuriick und in die Zukunft gewandt fest, dass die Abkiirzung in der Umkehrung als SAME zu
lesen, auch nicht nur die Frage ,,Sind Alle MaBnahmen Erledigt® umfasst.

Es hat sich gezeigt, dass die Unterstiitzung der Leitung und aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
BMU wesentliche Bausteine fiir die Weiterfithrung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses sind.
Verhaltensbedingte Verbesserungen haben — zusammen mit Investitionen — zur Reduzierung bei einigen
Verbrauchswerten am Standort Bonn gefiihrt.

Ein weiterer Indikator fiir ein verbessertes Umweltbewusstsein bzw. fiir ein gesteigertes Engagement um
Verbesserungen anzustoBen, ist die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Vorschlagswesen.
Neben den Hinweisen und Anregungen auf dem ,.kleinen Dienstweg“ wurden vermehrt férmlich Vorschldge
eingereicht.

Die Bereiche Personalentwicklung und Aus- und Fortbildung stehen unter dem Leitbild der sozialen
Nachhaltigkeit. Zufriedene, motivierte Beschéftigte im BMU sind die Grundlage fiir eine erfolgreiche
Umweltpolitik. So sind das Heranfiithren an die berufliche Reife, die Vertiefung von Kenntnissen und die
Ubernahme sozialer und 6kologischer Verantwortung erklirte Ziele der BMU-Ausbildung. Diese Ziele
werden fortlaufend durch geeignete Mafnahmen unterstiitzt. Beispielsweise erstellen die Auszubildenden
gemeinsam Informationen fiir die Beschéftigten durch die Azubi-Zeitung ,,Green Antz®. Dariiber hinaus
werden sie zur Férderung des sozialen Engagements an verschiedene Projekte herangefiihrt. Im Jahr
2011 stand als Schwerpunkt das Gesundheitsthema ,Sucht” im Mittelpunkt.

Jede/r Auszubildende des BMU erhilt in einem Einfiihrungsseminar Ubersichten iiber wesentliche Ver-

waltungsverfahren und wird mit den EMAS-Aktivitdten des BMU vertraut gemacht. Hierbei werden die
Auszubildenden auf die Umweltauswirkungen hingewiesen, ebenso wie auf die 6kologische Verantwor-
tung des Einzelnen.

Fiir den Bereich der Personalentwicklung ist die Fortbildung der zentrale Baustein. Die Erhaltung und
Erweiterung der Fach-, Methoden- und kommunikativen Kompetenzen sowie soziales Lernen stehen im
Zentrum und dienen dem Ziel der sozialen Nachhaltigkeit. Die systematische Erweiterung der haus-
internen Angebote, die im Jahr 2011 weiterhin zahlreich angeboten werden konnten, hat auch zum Ziel,
Reiseemissionen zu vermeiden.

Das BMU hat mit ,Peer Learning” (,Voneinander Lernen®) sehr positive Erfahrungen gemacht. Im Rahmen
des Nachwuchskréftetrainings, das alle 1,5 Jahre stattfindet, stellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gegenseitig ihre Arbeitsbereiche vor. Den Schwerpunkt im Jahr 2011 bildeten Themen aus dem Bereich
Immissionsschutz, Entsorgungsfragen, Energie- und Klimapolitik mit einer Besichtigung des Kohlekraft-
werkes Niederauem und einer Exkursion in das Naturschutzgebiet ,Lindenberger Wald“.
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Eine hausinterne Veranstaltungsreihe ,Voneinander
Lernen” (ca. viermal pro Jahr) fiir alle Beschéftigten,
gesondert an den Dienstsitzen, prasentiert aktuelle
um weltpolitische Themen oder aktuelle Verwal-
tungsthemen durch interne Experten.

Personalentwicklung dient im BMU auch der
personlichen Weiterentwicklung. Hierzu ist der
Bereich der Konfliktbewaltigung und Pravention
in den letzten Jahren in den Fokus geriickt. Eine
eigenstdndige Dienstvereinbarung gibt den
Beschéftigten Anhaltspunkte, wie im Konfliktfall
verfahren werden kann. Im Rahmen des Perso-
nalentwicklungskonzeptes ,Einfiihrung neuer
Mitarbeiter wird der Netzwerkgedanke fiir die
Beschéftigten durch die Einfiihrungsfortbildung
gestdrkt, sowie alle neuer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf ihre 6kologische Verantwortung
durch Erlduterungen des EMAS-Prozesses im
BMU hingewiesen.

Das Projekt-Mentoring mit einer Laufzeit von
1,5 Jahren wird regelméfig angeboten und hat
unterschiedliche inhaltliche Schwerpunkte. Es
dient der Selbstentwicklung ebenso wie dem
sozialen und 6kologischen Lernen. Ende Januar
2011 fand die Kick-off-Veranstaltung zum

3. Mentoring-Projekt in Berlin statt, das bis

Juli 2012 laufen wird.

In allen Fortbildungsbereichen wurden Feedback-
Instrumentarien eingefiihrt, um die Wirkungsweise
und Effizienz der Fortbildungsmafnahmen zu
beobachten und weiterzuentwickeln.

Im Bereich der Gleichstellung ist die Beseitigung
der Unterreprasentanzen von Frauen weiter er-
klértes Ziel der Bundesregierung. Das BMU hatte
sich bis 2007 zum Ziel gesetzt, 25% weibliche
Fiihrungskréfte zu erreichen. Dieses Ziel wurde
in 2009 tbertroffen, im Jahr 2011 wurde bereits
die 30% Marke tiberschritten. Die regelméBige
Erstellung des Gleichstellungsplans alle vier Jahre
mit einer zweijadhrigen Aktualisierung dient der
Zielkontrolle und der Zielanpassung. Besondere
FortbildungsmaBnahmen fiir Frauen aller Lauf-
bahngruppen werden in Abstimmung mit der
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Gleichstellungsbeauftragten jahrlich angeboten.
Hier spielen auch o6kologische Aspekte bei der
Organisation (Vermeidung von Flugreisen) durch
dienstsitzspezifische Angebote eine Rolle.

Im Rahmen der sozialen Nachhaltigkeit hat das
betriebliche Gesundheitsmanagement im BMU
eine wichtige Funktion. Langfristiges Ziel ist die
nachhaltige Verbesserung der Fiihrungs- und
Sozialkompetenzen sowie eine Verbesserung des
Gesundheitsbewusstseins und der Arbeitsplatzzu-
friedenheit der Beschaftigten. Als mittelfristiges
Ziel wird die Absenkung der derzeitig durchschnitt-
lichen krankheitsbedingten Fehltage von 12,4 auf
unter 11 in den néchsten fiinf Jahren angestrebt.
Die Abteilungsleitungen erhalten quartalsmaBgig
Berichte iiber ergriffene Manahmen zur Errei-
chung der Ziele. Bei mehr als 30 Fehltagen und
héaufiger als sechsmalige Jahreserkrankung sind
verpflichtende Mitarbeitergesprdache mit Beschéf-
tigten vorgesehen. Fiihrungskréfte sollen mit
Beschéaftigten Kontakte aufnehmen, die ldnger
als zwei Wochen erkrankt sind. Daruber hinaus
werden alle 2 Jahre Gesundheitstage durchge-
fuhrt, Informationsveranstaltungen zu verschie-
denen Themen angeboten sowie Entspannungs-
programme und Riickenschulen ab Mérz 2009
fortlaufend angeboten.

Das BMU hat im Jahr 2009 mit dem Auditprozess
,Vereinbarkeit von Beruf und Familie“ begonnen.
Im Rahmen des dreijéhrigen Verfahrens moéchte
das BMU das spezifische Umweltprofil mit Blick-
richtung auf ,,soziale Nachhaltigkeit® durch den
Auditprozess scharfen und fir ibergeordnete
Projekte nutzen. Strategische Ziele dabei sind die
Arbeitsmotivation und die Arbeitsfdhigkeit zu
erhalten und zu férdern sowie Arbeitsprozesse
effizienter zu gestalten. Gleichzeitig sollen innova-
tive MaBnahmen entwickelt werden, die praktika-
bel sein miissen. So hat das BMU 18 Ziele verein-
bart, die mit insgesamt 56 MaBnahmen bis zum
Jahr 2013 umgesetzt werden sollen. Hierfiir wurde
Frau PST’in Reiche am 29.03.2010 fiir das BMU das
Zertifikat Audit ,berufundfamilie” iberreicht.



Tabelle 1: EMAS-Ziele im Bereich Mitarbeiterbelange

Personalentwicklung, Aus- und Fortbildung/Gleichstellung/Gesundheit
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Die EMAS-Verordnung fordert als Mindeststandard die Einhaltung aller umweltrechtlichen Anforderungen.
Externe Anforderungen an das BMU sind insbesondere durch die geltenden rechtlichen Vorschriften
sowie die unserem Managementsystem zugrunde liegenden Verordnungen und Normen vorgegeben.

Im Zuge der ersten Umweltpriifung an den drei Standorten, Bonn (Robert-Schuman-Platz 3 [RSP]) und Berlin
(StresemannstraBBe 128 [STR], Kothener StrafBe 2-3 [KTR]), wurde ermittelt, welche rechtlichen Vorschriften
auf die Dienststelle zutreffen. Auf dieser Grundlage wurde ein Rechtskataster erstellt. Der Umweltmanage-
mentbeauftragte fithrt diese Liste und erhdlt von den Organisationseinheiten, dem TGM und der Bun-
desanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA) Informationen hinsichtlich gednderter Vorschriften und
aktualisiert daraufhin das Rechtskataster. Darliber hinausgehende Informationen bezieht der Umweltma-
nagementbeauftragte/die ortliche Beauftragte aus dem Bundesgesetzblatt sowie aus dem Internet.

Die Einhaltung der Vorschriften wird mindestens einmal jahrlich im Rahmen von internen Audits
geprift. Grundlage sind eigens dafiir erstellte Rechts-Checklisten. Auch die Genehmigungsbescheide
wurden im Hinblick auf umweltrelevante Anforderungen und deren Einhaltung im Haus Uiberpriift.

Die wichtigsten gesetzlichen Anforderungen sowie die Regelung der Verantwortlichkeiten sind im
folgenden Abschnitt zusammengefasst:

» Die Dienststelle des BMU in Bonn wird mit » Die Betriebssicherheitsverordnung regelt den
Fernwadrme beheizt, so dass keine eigenen Umgang mit Arbeitsmitteln und Anlagen. Fiir
Feuerungsanlagen betrieben werden. Vorga- die Umsetzung der Anforderungen ist jeweils
ben des Immissionsschutzrechts betreffen den das TGM an den Standorten verantwortlich.
fiir den Kiichenbetrieb in Berlin genutzten
Erdgasanschluss und die vom Streitkrafteamt » Gefahrstoffe kommen im BMU nur in kleinen
der Bundeswehr genutzten Pavillons in Bonn. Gebinden im Bereich Kiiche und Reinigung
In Berlin werden die Aufgaben des Techni- sowie in unserer Druck- und Vervielfédltigungs-
schen Gebdudemanagements (TGM) von der stelle zum Einsatz. Es werden Verzeichnisse
BImA, in Bonn vom Bundesministerium fiir gefiihrt, um den Einsatz dieser Stoffe zu doku-
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung - mentieren. Die Organisationseinheiten sind fiir
Referat Z 33 — wahrgenommen. die Erstellung von Betriebsanweisungen und

die Durchfiihrung von Unterweisungen der

» Abfallrechtliche Anforderungen werden in Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Einver-
Verantwortung der Hausverwaltung umge- nehmen mit dem extern beauftragten Gefahr-
setzt. Das BMU (Hausverwaltung) ist fiir die stoffbeauftragten zustandig.

Abfalllogistik in Bonn fir die gesamte dortige
Dienstliegenschaft zustédndig. In Berlin erfolgt
dies ebenfalls durch die HV des BMU bzw.
durch BImA.

» Anforderungen an den Gewdsserschutz er-
geben sich u.a. aus der Abwassersatzung der
Stadt Bonn bzw. der Senatsverwaltung Berlin
fiir den Bereich Kiiche. Es wurden jeweils
Wartungsvertrdge fiir den Fettabscheider
abgeschlossen, um die Einhaltung der Grenz-
werte zu gewahrleisten.
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»

»

»
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In unseren Poststellen in Bonn und Berlin ist je
ein Durchleuchtungsgerat vorhanden, um den
Posteingang zu uberpriifen. Fir die Umsetzung
der Rontgenverordnung ist die Poststelle im
Einvernehmen mit dem extern beauftragten
Strahlenschutzbeauftragten verantwortlich.

Fiir Arbeitssicherheit ist eine Fachkraft fir Ar-
beitssicherheit benannt. Die extern beauftragte
Fachkraft fithrt Gefahrdungsbeurteilungen und
Unterweisungen fiir die drei Standorte durch
und berichtet im Arbeitsschutzausschuss an
die Behordenleitung.

Zur Gewahrleistung der Notfallvorsorge be-
steht fir Bonn und Berlin jeweils ein umfang-
reiches Brandschutzkonzept, das in Zusammen-
arbeit mit der Feuerwehr erstellt wurde. Zur
Umsetzung und Kontrolle des Konzepts ist ein
extern beauftragter Brandschutzbeauftragter
benannt. Auch Ersthelfer sind fiir einen Notfall
geschult und eingewiesen.

»

»

In den drei Standorten sind fiir die Bereiche
Reinigung und Kiiche Fremdfirmen tétig. Diese
haben wir auf deren Verantwortung zur Ein-
haltung der gesetzlichen Vorgaben schriftlich
hingewiesen.

Larmrelevante Anlagen existieren nicht. Alt-
lasten sind sowohl in Bonn als auch in Berlin
nicht bekannt.



Fiir beide Bereiche wurde eine Ubersicht der wesentlichen Umweltaspekte erstellt und eine Bewertung
durchgefiihrt. Die Bewertungen orientieren sich an einem vom Umweltbundesamt entwickelten Verfah-
ren, das bereits in Umwelterkldrungen vorgestellt wurde und auch bei der Umwelterkldrung 2006 und
2009 des BMU angewandt wurde.

Tabelle 2: Bewertung der Umweltaspekte

Als Ergebnis der Bewertung werden die Nach der Einstufung der Umweltaspekte in
Umweltaspekte in drei Kategorien eingeteilt: diese Kategorien werden die Umweltaspekte im
Hinblick auf die Einflussmoglichkeit bewertet.

A = Besonders bedeutender Umweltaspekt von Hierfiir werden zusitzlich folgende Kategorien
hoher Handlungsrelevanz, herangezogen:

B = Umweltaspekt mit durchschnittlicher Bedeu- I = Auch kurzfristig ein relativ groes Steuerungs-
tung und Handlungsrelevanz, potenzial vorhanden,

C = Umweltaspekt mit geringer Bedeutung und II = Der Umweltaspekt ist nachhaltig zu steuern,
Handlungsrelevanz. jedoch erst mittel- bis langfristig,

III = Steuerungsmoglichkeiten sind fiir diesen
Umweltaspekt nicht, nur sehr langfristig
oder nur in Abhédngigkeit von Entschei-
dungen Dritter gegeben.

Alle Umweltaspekte konnen mit Hilfe dieses Schemas bewertet werden, um ihre Umweltrelevanz und
den Handlungsbedarf zu ermitteln. Ein Umweltaspekt, der z.B. mit A und I bewertet wird, ist ein be-
sonders bedeutender Umweltaspekt von hoher Handlungsrelevanz, bei dem auch kurzfristig ein relativ
grofles Steuerungspotenzial vorhanden ist.
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Mit unserer Umweltpolitik stellen wir uns unserer
Verantwortung zum Erhalt der natiirlichen
Lebensgrundlagen fiir kiinftige Generationen.
Die Ziele einer Reduzierung der Treibhausgas-
emissionen, einer Reduzierung des Fldchenver-
brauchs, einer Erhéhung des Anteils erneuerbarer
Energien am Energieverbrauch, einer Reduzierung
der Schadstoffbelastung der Luft und der Erhal-
tung der Artenvielfalt und Landschaftsqualitét
sind gleichzeitig Bestandteile der nationalen
Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesregierung.
Der Fortschritt zur Erreichung dieser Ziele wird
regelmaéBig tiberpriift und in den jéhrlichen Indi-
katorenberichten des Statistischen Bundesamtes
(zuletzt im Februar 2012) verotffentlicht. Die Fort-
schrittsberichte der Bundesregierung zur nationa-
len Nachhaltigkeitsstrategie beschreiben zudem
ausfiihrlich die EinzelmaBnahmen zur Erreichung
dieser Ziele (s. Fortschrittsbericht 2012). Der Staats-
sekretdrsausschuss fur Nachhaltige Entwicklung
hat dariber hinaus im Dezember 2010 ein umfas-
sendes ,MaBnahmenprogramm Nachhaltigkeit®
beschlossen, das ausfiihrliche Zielsetzungen im
Bereich des Umweltschutzes enthélt und den zu-
stdndigen Bundesressorts entsprechende Aufga-
ben zuweist.

Die Instrumente der Umweltschutzpolitik sind
vielfaltig (s. insoweit die Umwelterkldrung 2006).
Es handelt sich zu einem grof3en Anteil um le-
gislative Regelungen, die wiederum durch Bund,
Lander und Gemeinden vollzogen werden. Bedeut-
same Vorhaben werden im Folgenden beispielhaft
dargestellt.

Der Erreichung der Klimaschutzziele der Bundes-
regierung dienen unter anderem das Erneuerbare-
Energien-Gesetz (EEG) als auch das Erneuer-
bare-Energien-Warmegesetz (EEWarmegG). Sie
definieren zu Beginn die Ziele, die diese Forderin-
strumente verfolgen.

Das EEWédrmeG setzt sich ausdriicklich zum Ziel,
einen wesentlichen Beitrag dazu zu leisten, dass
im Jahr 2020 der Anteil erneuerbarer Energien an
der Warmeversorgung 14 % erreicht (§ 1 Abs. 2).
Damit setzt die Bundesregierung ein deutliches
politisches Signal, an dem sie sich national und in-
ternational messen lasst. Zum anderen sorgt die
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Zielvorgabe fiir mehr Investitionssicherheit, da die
Betroffenen ihrer Planung langfristige Politikziele
zugrunde legen konnen. Gleiches gilt fiir das EEG,
das in § 1 Abs. 2 das Ziel ausgibt, dass der Anteil
erneuerbare Energien an der Stromversorgung
spatestens bis zum Jahr 2020 auf mindestens 35 %,
bis 2030 auf 50 %, bis 2040 auf 65 % und bis 2050
auf 80% ausgebaut wird.

Ein ebenso wichtiger Aspekt wie die konkrete
gesetzliche Zielvorgabe sind Mechanismen, die
die Erreichung dieser Ziele gewéhrleisten. Insbe-
sondere das EEWédrmeG als o6ffentlich-rechtlich
ausgestaltetes Gesetz (Ordnungsrecht) legt fest,
dass die Warmeversorgung von Neubauten an-
teilig grundsatzlich durch erneuerbare Energien
erfolgen muss. Den vollziehenden Behorden wird
aufgegeben, zumindest durch geeignete Stich-
proben die Erfiilllung der Pflicht zu kontrollieren.
AuBlerdem kommt der 6ffentlichen Hand bei der
grundlegenden Renovierung bestehender offent-
licher Geb&ude seit 2011 eine Vorbildfunktion
zu, Uiber die sie systematisch informieren muss.
Das EEG als privatrechtlich ausgestaltetes Instru-
ment setzt iiber garantierte Vergiitungssatze fiir
eingespeisten Strom ausreichende Anreize daftr,
dass der Markt den Anteil erneuerbarer Energien
effektiv ausbaut.

Um die Zielerreichung zu gewéhrleisten und die
Auswirkungen der Gesetze auf dem Markt zu
beobachten, sehen das EEG und das EEWarmeG
Erfahrungsberichte vor, die dem Bundestag regel-
maBig vorgelegt werden miissen. Dies eroffnet die
Méglichkeit, zeitnah und zielfiihrend Anderungen
an den Steuerungsmechanismen vorzunehmen.
Dazu z&dhlt auch die regelmaBige Kontrolle iiber
fest vorgegebene Schritte im internen Projektma-
nagement (IntraplanB).

Ein weiteres zentrales Handlungsfeld deutscher
Umweltpolitik ist der umweltbezogene Gesund-
heitsschutz. Unser Ziel ist, fiir die Gesundheit
nachteilige Umwelteinfliisse zu erkennen und zu
reduzieren oder ihre Entstehung nach Moéglichkeit
zu verhindern.

Umweltschutz bedeutet auch, Zusammenhédnge
zwischen Umwelt und Gesundheit zu untersuchen



und zu beobachten, damit bisher unbekannte
Belastungsfaktoren erkannt werden. Die gesund-
heitsbezogene Umweltbeobachtung der Bundesre-
gierung ist hierbei ein wichtiges Instrument. Zu
ihr gehort das Human-Biomonitoring, mit dem
untersucht wird, welche in der Umwelt vorkom-
menden Stoffe vom menschlichen Organismus
aufgenommen werden. In einem auf zehn Jahre an-
gelegten Kooperationsprojekt mit dem Verband der
Chemischen Industrie entwickeln wir seit 2010 fur
bis zu fiinfzig gemeinsam ausgewahlte Stoffe oder
Stoffgruppen neue Analysemethoden, die dann
weltweit erstmalig angewendet werden konnen.

Umweltschutz birgt aber auch Zielkonflikte, die
wir uns héufig erst bewusst machen miissen. So
darf Energieeinsparung nicht dazu fiithren, dass
unsere Innenraumluft beispielsweise durch Schim-
mel belastet wird. Innovationen sollten daher auch
immer auf moégliche gesundheitliche Folgen hin
betrachtet werden.

Im Bereich des Klimaschutzes nimmt das BMU
eine Vorreiterrolle ein. Neben der gemeinsamen
Initiative des BMU und der IG Metall mit einer Um-
weltstrategie fir die Autoindustrie, ist es erklér-
tes Ziel des BMU, auch die eigene Fahrzeugflotte
grundlegend CO,-mindernd umzuriisten. Daher ist
bei der Ersatzbeschaffung fiir die Fahrzeugflotte
der CO,-Ausstof3 das Hauptauswahlkriterium. Wah-
rend der durchschnittliche CO_,-AusstoB der Fahr-
zeugflotte des BMU im Marz 2007 noch 205 g/km
betrug, konnte der durchschnittliche CO,-Ausstof3
seit 1. Mérz 2008 auf 167 g/km, ab Anfang 2009
auf 153 g/km und in 2010 auf 146 g/km gesenkt
werden. Somit konnte seit 2007 eine Reduzierung
des CO,-AusstoBes von fast 29 % (59 g/km) erreicht
werden. Bei den neu zu beschaffenden Fahrzeugen
handelt es sich um Mittelklassemodelle mit Ver-
brauchswerten von durchschnittlich 5,1 Liter Diesel
auf 100 km und einem CO,-AusstoB von unter
140 g/km (z. Zt. zwischen 132-138 g/km).

Von Juni 2011 bis Juni 2012 testet das BMU ein
Plug-in-Hybridfahrzeug, TwinDrive im Rahmen des
Flottenversuches Elektromobilitét als Staffelfahr-
zeug. Sobald die ,Flottentauglichkeit” (leichtere
Li-Ionen Batterien mit groBerer Reichweite, erhoh-
te Zulademoglichkeit und reduzierte Storanfallig-
keit) dieser Fahrzeuge erwiesen ist, strebt das BMU
den schrittweisen Einsatz dieser Fahrzeuge an.

Am 29.02.2012 wurde von der Bundesregierung
das unter Federfithrung des BMU erarbeitete
Ressourceneffizienzprogramm (ProgRess) be-
schlossen. Die Entnahme und Nutzung natiirlicher
Ressourcen sollen nachhaltiger gestaltet und die
damit verbundenen Umweltbelastungen so weit
wie moglich reduziert werden. Das Programm
enthdlt verschiedene Handlungsansatze, die zur
Verwirklichung dieser Ziele beitragen sollen. Un-
ter anderem soll die Effizienzberatung fiir kleine
und mittlere Unternehme ausgebaut werden und
es sollen Dialoge mit allen Interessengruppen zur
Verankerung von Ressourceneffizienz auf allen
gesellschaftlichen Ebenen durchgefithrt werden.
Forschungsvorhaben flankieren die Manahmen.

Bei der Energieeffizienz moéchte das BMU auch
die technologischen Chancen der Nanotech-
nologie sichtbar machen und nutzen, die eine
Verringerung des Energie- und Rohstoffeinsatzes
versprechen. Fiir eine nachhaltige Entwicklung
von neuen Technologien ist eine qualitative und
wo moglich auch quantitative Darstellung und
Auswertung der Chancen und Risiken iiber den
gesamten Lebenszyklus hinweg notwendig. Zur
Diskussion dieser Themenfelder wurde der vom
BMU 2006 initiierte, breit angelegte Nano-Dialog-
prozess mit allen gesellschaftlichen Gruppen bis
Ende 2010 fortgefiihrt. Aber auch durch die Forde-
rung energie— und ressourceneffizienter Produkte,
durch die Fortentwicklung der wei3en Biotechno-
logien oder neuer Kraftwerkstechnologien erwar-
ten wir einen effizienteren Ressourcenverbrauch.

Der umweltschonende Einsatz von Informations-
und Kommunikationstechnik (IKT) bildet einen
weiteren Schwerpunkt des BMU im Bereich der
innovativen Technologien. Das BMU stellt fiir den
Forderschwerpunkt ,,IT goes green” bis zu 25 Mio. EUR
aus seinem Umweltinnovationsprogramm fiir die
Férderung innovativer energie- und materialeffi-
zienter IKT-Losungen bereit. Vorbildliche Beispiele
zur Steigerung der Energieeffizienz in Server-
rdaumen und in Rechenzentren enthalt dariiber
hinaus die BMU-Broschiire ,Energieeffiziente
Rechenzentren®. Dariiber hinaus berdat das BMU
Verbraucher und Verantwortliche in der 6ffent-
lichen Beschaffung tiber den Kauf und die Nut-
zung besonders umweltfreundlicher IKT-Produkte
(http://www.bmu.de/produkte_und_umwelt/
green_it/doc/46803.php).
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Die eigenen Verbrauchsdaten und Einsparungen
des Bundesumweltministeriums finden sich in die-
ser Umwelterkldrung bei den direkten Umweltas-
pekten dargestellt.

Einen Beitrag zur Erreichung unserer an-
spruchsvollen Ziele im Klimaschutz leistet die
Nationale Klimaschutzinitiative des Bun-
desumweltministeriums. Im Rahmen dieser
Initiative initiiert und fordert das BMU seit
2008 zahlreiche Projekte, mit denen Energie
effizienter genutzt und dadurch Emissionen
gemindert werden konnen. Finanziert wird die
Klimaschutzinitiative der Bundesregierung aus
Haushaltsmitteln. Zusdtzliche Mittel stammen
aus dem Sondervermdgen Energie- und Klima-
fonds. Mit diesem Sondervermdégen stehen seit
2012 alle Erldse aus dem Emissionshandel fir
KlimaschutzmaBnahmen in Deutschland zur
Verfiigung. Die Programme der nationalen
Klimaschutzinitiative beinhalten zum Beispiel
die Forderung von Klimaschutz in Kommunen,
sozialen und kulturellen Einrichtungen, innova-
tiven Einzelprojekten in den Bereichen Wirt-
schaft, Verbraucher, Bildung und Kommunen,
hocheffiziente kleine Kraft-Wéarme-Kopplung-
Anlagen (Mini-KWK) sowie gewerbliche Kélte-
und Klimaanlagen. Es findet eine kontinuier-
liche Evaluation der Erfolge dieser Initiative
statt. Die Auswertung der Daten von 2008 bis
2011 zeigt, wie positiv die Programme fiir den
Klimaschutz wirken und welche weitreichenden
Investitionen sie auslosen (vgl. insoweit http://
www.bmu-klimaschutzinitiative.de/de/ziele_
und_bilanz).

Eine grundlegende gesellschafts- und umwelt-
politische Aufgabe besteht in der Erhaltung der
biologischen Vielfalt. Die Verantwortung dafiir
liegt nicht nur beim federfiihrenden Bundesum-
weltministerium, sondern ist dariber hinaus eine
gesamtgesellschaftliche Verpflichtung, zu der alle
Ressorts ihren Teil beitragen miissen. Das BMU hat
zu diesem Zweck eine Strategie zur Erhaltung der
biologischen Vielfalt erarbeitet.

Die Durchfiihrung von Veranstaltungen und
die Information der Offentlichkeit zu allen Fra-
gen des Umweltschutzes sind wichtige Tétigkeits-
bereiche im Bundesumweltministerium.
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Die Durchfiihrung von Veranstaltungen hat
immer auch Auswirkungen auf die Umwelt, sei es
durch die Reisen der Teilnehmer dieser Veranstal-
tungen oder durch die Nutzung von Einrichtungen
und Geriten oder das Catering. Unsere Offentlich-
keitsarbeit ist wesentlich durch die Herstellung
und Verbreitung von Broschiiren bestimmt. In
beiden Bereichen wollen wir unser Handeln so
umweltvertriglich und nachhaltig wie moglich
ausgestalten. Unser Leitfaden fir die nachhaltige
Organisation von Veranstaltungen dient uns als
Richtschnur fiir den Umgang mit Wasser und
Abfall, fiir die Beschaffung von Produkten und
Dienstleistungen, Mobilitdt und andere Umweltas-
pekte. Unser Ziel ist es, dass dieser Leitfaden von
allen Bundesressorts angewandt wird. Er stellt ein
Handlungsfeld im Rahmen des ,MafBnahmenpro-
gramms Nachhaltigkeit” der Bundesregierung
vom Dezember 2010 dar, welches nach vier Jahren
evaluiert wird. Weitergehend haben wir bereits
2008 bei der neunten Vertragsstaatenkonferenz
des Ubereinkommens tiber die biologische Vielfalt
in Bonn erstmals eine internationale GroBver-
anstaltung zu einem Umweltthema nach EMAS
zertifiziert und einen Leitfaden zur Einfiihrung
eines Energie- und Umweltmanagements bei
GroBveranstaltungen erarbeitet. Bei der Planung
von GroBveranstaltungen im BMU einschlieBlich
entsprechender VergabemafBnahmen sollen kiinftig
EMAS-Kriterien angewendet werden.

Unser Broschiirenmanagement bezieht sich auf
die Auswahl umweltgerecht arbeitender bzw.
zertifizierter Druckereien, die méglichst weitge-
hende Verwendung von Papier mit dem Umwelt-
zeichen Blauer Engel und die Verteilwege dieser
Broschiiren. Bei der Bestimmung der Auflagen-
hohe von Broschiiren treffen wir jeweils eine
Abwdédgung dahingehend, ob der Adressatenkreis
auf Druckexemplare angewiesen ist oder auch
mit elektronischen Ausgaben dieser Broschiiren
erreicht werden kann.

Das BMU unterstiitzt die weltweite Verbreitung
und Wertschitzung der am 11.10.2010 in Kraft
getretenen Novelle der EMAS-Verordnung (EMAS
III). Die wesentlichen Inhalte der EMAS-Novelle
wurden ab Januar 2010 durch verschiedene Infor-
mationsbroschiren (s. unter http://www.emas.de)
und auf der Website des BMU bekannt gemacht.
Der von der EU-Kommission eingerichtete



L,EMAS-Helpdesk® wird seit dem 1.1.2010 gemein-
sam von einem deutschen und franzgsischen
Unternehmen betrieben (s. http://ec.europa.eu/
environment/emas/index_en.htm). Es werden
dort seitens des BMU in gro8erem Umfang auch
aktuelle Informationen iiber EMAS in Deutsch-
land eingespeist.

land wurde im Mérz 2012 mit einer Umfrage an
alle EMAS-registrierten Organisationen gestartet.

Die Beriicksichtigung von EMAS in anderen
Politikbereichen spielt eine wichtige Rolle bei
den indirekten Umweltaspekten. Umweltrechtliche
Rechtsvorschriften sollten daher zum einen die

2011 wurde das Umweltauditgesetz nebst unterge-
setzlichem Regelwerk an die Vorgaben der EMAS-
Novelle angepasst, um das deutsche Angebot fiir
die EMAS-Registrierung von Unternehmen und
sonstigen Organisationen aus Drittldndern in
Deutschland sowie die Zulassung von Umweltgut-
achtern fiir Drittldnder zu realisieren. Im Oktober
2011 wurde ein Workshop mit dem koreanischen
Umweltministerium durchgefiihrt, in dem die
praktische Durchfiihrung von EMAS in koreani-
schen Unternehmen im Einzelnen gepriift wurde.
Im Dezember 2011 wurden die deutschen Bewer-
ber fiir den europdischen EMAS-Award durch den
Bundesumweltminister gewiirdigt, Vorgesehen
sind auch in Zukunft jahrliche Workshops mit den
deutschen Bewerbern, um die Erfahrungen der An-
wender in den umweltpolitischen Uberlegungen zu
EMAS berticksichtigen zu kénnen. Eine umfassende
Evaluierung der Anwendung von EMAS in Deutsch-

Leistungen von EMAS-Teilnehmern angemessen
beriicksichtigen und zum anderen eine Tatigkeit
der zugelassenen Umweltgutachter auch iiber den
engen Bereich von EMAS hinaus ermdglichen.
MaBnahmen solcher Art sind geeignet, EMAS als
Instrument zu férdern und in das Bewusstsein
der Allgemeinheit zu riicken. Sie entsprechen da-
riiber hinaus dem Ansatz, private Sachverstandi-
ge starker in den behdordlichen Vollzug einzubin-
den. Da die Umweltgutachter einer hoheitlichen
Aufsicht unterliegen, kommen sie hier — jeweils
fur ihren Zustandigkeitsbereich - in besonderer
Weise in Betracht.
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Im Bereich des neu geregelten Erneuerbare-Ener-
gien-Gesetzes vom 25. Oktober 2008 erbringt ein
EMAS-Unternehmen des produzierenden Gewerbes
den Nachweis des Energieverbrauchs und der
-einsparpotenziale ohne weiteres mit der Vorlage
seiner Registrierungsurkunde.

Die Verordnung zum Schutz des Klimas vor
Verdnderungen durch den Eintrag bestimmter
fluorierter Treibhausgase (Chemikalien-Klima-
schutzverordnung - Chem-KlimaschutzV) vom
2. Juli 2008 sieht vor, dass EMAS-Betriebe, die
Kélte-, Klima- und sonstige Anlagen im Sinne der
Verordnung installieren, warten oder instand-
halten, als zertifiziert gelten, wenn sich die nach
der Verordnung notwendigen Angaben, insbes.
zur Sachkunde und technischen Ausstattung, aus
der Umwelterklarung oder dem Bericht iiber die
Umweltbetriebspriifung ergeben. In 2009/2010 hat
das BMU gemeinsam mit dem Zentralverband des
Deutschen Handwerks sowie mit dem Deutschen
Industrie- und Handelskammertag jeweils eine
Studie zu Vollzugsfragen mitfinanziert und damit
einen wesentlichen Beitrag zum Vollzug durch die
zustandigen Stellen geleistet.

Abbildung 4: Bewertung der indirekten Umweltaspekte

Vereinfachung und Zusammenfassung
des deutschen Umweltrechts

c

Wettbewerbsvorteile durch intelligen-
ten Umweltschutz

Bewertung des Umweltaspekts

Die Bundesregierung hat im Jahr 2009 die beiden
Nachhaltigkeitsverordnungen (Biomassestrom-
Nachhaltigkeitsverordnung fiir den Strombereich
und Biokraftstoff-Nachhaltigkeitsverordnung

fur Biokraftstoffe) verabschiedet. Die Erfiillung
der Nachhaltigkeitsanforderungen ist ab dem

1. Januar 2011 Voraussetzung fiir die EEG-Vergii-
tung von Strom aus flissiger Biomasse sowie fur
die Anrechnung der Biokraftstoffe auf die Bio-
kraftstoffquote und fiir die Gewédhrung von Steu-
erbegiinstigungen nach dem Energiesteuergesetz.
Die nachhaltige Biomasseerzeugung wird tiber
ein Zertifizierungsverfahren kontrolliert, Zertifi-
zierungsstellen kontrollieren die Produktionskette
nach den Vorgaben eines Zertifizierungssystems.
Die Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Ernédh-
rung erkennt die Zertifizierungssysteme und
Zertifizierungsstellen auf Antrag an und iiber-
wacht diese. Die Nachweisfithrung konnte iber-
gangsweise bis zum 31. Dezember 2011 auch in Form
von Umweltgutachterbescheinigungen erfolgen.

A _
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Indirekte Umweltaspekte - Ziele und Mafnahmen

Die iibergeordneten Ziele fiir den Validierungszeitraum 2008-2012 werden fortgeschrieben und um
neue Ziele fiir den Zeitraum bis 2015 ergénzt.

Als neue Ziele wurden fiir die nachfolgenden Bereiche festgelegt:

Tabelle 3: Neue Ziele im Bereich indirekte Umweltaspekte
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Die iibergeordneten Ziele fiir den Validierungszeitraum 2008-2011 haben sich wie nachfolgend entwickelt:

Tabelle 4: Ubergeordnete Ziele indirekte Umweltaspekte 2008-2011

Signifikante Erhéhung der
EMAS-Teilnahmezahlen in
Deutschland und in der EU

Steigerung der Anzahl der
Eintragungen im EMAS-
Register im Vergleich zu
2005

a) in Deutschland mindes-
tens 2000 Organisationen

b) in der EU

Beriicksichtigung von EMAS
im Gesetzgebungsverfahren

Erleichterung fir EMAS-
Standorte

Sonstige Férderung von EMAS
etwa durch offensive Nutzung
des EMAS-Logos durch BMU
(in BMU-Broschiiren) und in
Pressemitteilungen mit Bezug
zu EMAS-Unternehmen

Erleichterungen fiir
KMUs in die EMAS-
Novelle aufgenommen;
verstarkte Offent-
lichkeitsarbeit der
Geschéftsstelle des
Umweltgutachter-
ausschusses; EMAS-
Teilnahme EU-weit stark
gestiegen




Das BMU hat sich im Rat der IT-Beauftragten
besonders dafiir eingesetzt, dass es fiir den Einsatz
von Informationstechnik ein konkretes Ziel der Ener-
gieeinsparung gibt. Ein entsprechender Beschluss
wurde am 13.11.2008 durch den IT-Rat gefasst und
in der Folge auf dem 3. IT-Gipfel im November 2008
als Darmstéadter Erkldrung durch die Bundeskanz-
lerin bekannt gegeben. Danach soll der ,durch den
IT-Betrieb des Bundes verursachte Energieverbrauch
bis zum Jahr 2013 um 40 Prozent reduziert werden®.
In der Folge wurde die Arbeitsgruppe ,Green IT*

die sich aus Vertretern des BMI, des BMWi, der BA,
des BVA und des BMU zusammensetzt, gebildet, die
dieses Thema befordern soll. Dieser Arbeitskreis hat
u.a. eine Handreichung zur Durchfiihrung von Ener-
gieverbrauchmessungen erarbeitet. Auf dieser Basis
sind seit dem Berichtsjahr 2009 (Oktober 2008 bis
September 2009) jahrlich in allen Bundesbehérden
nach einem einheitlichen Verfahren Verbrauchs-
messungen durchgefiihrt worden. Damit wurde zum
einen die Basis gelegt, auf die man sich im Jahr 2013
beziehen wird und zum anderen werden die jahrlich
erbrachten Energieeinsparungen erfasst. Im Weite-
ren konzentriert sich die Arbeitsgruppe darauf, das
Thema durch SensibilisierungsmaBnahmen trans-
parent und greifbar zu machen, Empfehlungen fiir
MaBnahmen in Form von Leitfdden auszusprechen
und Best-Praxis-Beispiele vorzustellen.

Aufgrund der inhaltlichen und thematischen Vor-
reiterrolle des BMU sowie der Verantwortung und
Kompetenz fir Naturschutz im Ressort hat das
BMU zum 01.01.2012 die Leitung der Arbeitsgruppe
Green-IT sowie des zugehorigen Entscheidungsgre-
miums der Projektgruppe ibernommen. Von der
aktiven Leitung wird die stérkere Verdeutlichung
der Bedeutung von Green-IT sowohl nach au3en als
auch nach innen erhofft. Die konzeptionelle Arbeit
der AG soll unter der Leitung des BMU noch einmal
intensiviert werden.

Das BMU sieht sich in diesem Zusammenhang auch
in einer Rolle als Vorreiter fiir praktische Beispiele.
Am Standort in Bonn konnte in Folge einer Server-
und Storagevirtualisierung und -konsolidierung
der Stromverbrauch der Server in 2009 um rund
60% (70.000 kWh/]) reduziert werden. In 2010 erfolg-
te eine weitere Konsoldierung durch Zusammenle-
gung des Rechenzentrums fiir IT und des Multifunk-

tionsraums fiir TK. In diesem Zusammenhang wurde
u. a. die Kéltetechnik erneuert und umgestellt.

Die Gesamteffekte beziffern sich auf eine Einspa-
rung von ca. 100.000 kwh pro Jahr, was bei einem
vorherigen Gesamtverbrauch der Kéltetechnik von
240.000 kwh einer Einsparung von 42 % entspricht.
Zudem hat das BMU als eine der ersten Behorden
eine Energiemanagement-Software eingefiihrt, mit
deren Hilfe bereits heute die Verbrauchsdaten der
Arbeitsplatzrechner und Peripheriegeréte praziser
und in Echtzeit erfasst werden. Erste Resultate zeigen
weiteres Einsparpotenzial durch intelligente Steue-
rung der dezentralen IT (z. B. komplettes Abschalten
in den Nachtstunden). Das BMU wird in diesem
Bereich einen Schwerpunkt fiir die kommenden
zwei Jahre setzen.

Zur Optimierung des durch IT verursachten Energie-
verbrauchs in den Berliner Dienstsitzen wurde in der
neuen Liegenschaft STR ein neues Rechenzentrum
nach hochsten Green-IT-MafBstében errichtet. Hierfiir
wurde eine sogenannte CUBE-Losung geschaffen, die
Serverracks sind um einen geschlossenen Warm-
gang herum angeordnet und tiber Inrow-Chiller
wird die Abwarme der IT kontrolliert aus dem
Warmgang hinausgefiihrt und abgekiihlt. Durch
eine préazise Steuerung der Klimatisierung wird ein
hocheffizienter Kiihlbetrieb realisiert.

Auch bei der Ausgestaltung der IT im zweiten
neuen Standort KTR wurde der Energieverbrauch
optimiert. Zur Ressourcenschonung wurde kein
separates, Energie verbrauchendes zweites Rechen-
zentrum eingerichtet, sondern auf Grund der Ndhe
zur Liegenschaft STR eine abgesicherte Datenan-
bindung zwischen den beiden Standorten einge-
richtet, so dass das IT-Netz der KTR wie ein weiterer
Netzwerkknoten in der STR realisiert wurde. Hier-
durch konnte auf eine groe Anzahl an Server, eine
separate RZ-Infrastruktur, ein weiteres Kithlsystem
und letztendlich auf unnétige Stromverbraucher
verzichtet werden.

Das BMU beteiligt sich intensiv - speziell auch ori-
entiert an den Ergebnissen der eigenen Projekte

— daran, Erfahrungen im Rahmen von Veranstal-
tungen (z.B. CEBIT, BakoV-Forum, Green-IT-Tag der
Bundesverwaltung) und Printmedien (z.B. Presse-
beitrdge, Studien, Flyer, Poster) zu kommunizieren.
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Reduzierung von CO,-Emissionen durch Bezug von Okostrom

Das Bundesumweltministerium sowie alle drei Behérden in seinem Geschéaftsbereich beziehen seit dem
1. Januar 2004 Okostrom.

Im Zeitraum von 2004 bis 2011 wurden allein am Standort RSP bei einem Gesamtverbrauch von
30.742.739 kWh, im Vergleich zu einem sonstigen Strom-Mix (0,613 kg/kWh) insgesamt 18.845.299 kg CO,
eingespart, unter der Annahme, dass der Okostrom CO,-neutral produziert wird.

Die Bundesregierung hatte schon 2005 (BT-DS 15/5424) auf die Einfithrung einer , Arbeitshilfe* hingewiesen,
die eine einheitliche Linie bei kiinftigen Ausschreibungen von Okostrom in ihren Ressorts vorgeben wird.

Das Bundesumweltministerium legte im September 2006 (http://www.bmu.de/37894) darauf eine solche
Arbeitshilfe fiir eine europaweite Ausschreibung im offenen Verfahren fiir die Beschaffung von Okostrom
vor. Diese erldutert ausfiihrlich die vergaberechtlichen und fachlichen Grundlagen einer entsprechenden
Vergabe und deren Umsetzung in die Praxis.

Auf dieser Basis wurde in den Jahren 2003, 2006 und 2009 fiir den gesamten BMU-Geschéftsbereich
Okostrom erfolgreich ausgeschrieben, so dass wir derzeit schon im dritten Bezugszeitraum (2010-2012) sind
und die Verldngerungsoption fiir 2013 bereits wahrgenommen haben. Auch die Ausschreibung des
Deutschen Bundestages erfolgte nach diesem Konzept.

Aus dem Haushaltsrecht kann die Unangemessenheit/Unwirtschaftlichkeit des Okostrombezugs nicht
abgeleitet werden.

Die Erfahrung der drei Ausschreibungszeitrdume des BMU von 2003 bis nunmehr 2012 haben gezeigt, dass
der Bezug von Okostrom zu einem wichtigen Faktor bei der Erreichung der Selbstverpflichtungsziele des
Nationalen Klimaschutzprogramms geworden ist.

Abbildung 5: Bewertung der direkten Umweltaspekte

AN

Emissionen aus Stromgewinnung
Schadstoffeintrag Abwasser
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Abfallwirtschaft Ressourcenverbrauch Wasser
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Bewertung des Umweltaspekts
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Direkte Umweltaspekte - Ziele und Manahmen

Die libergeordneten Ziele fiir den Validierungszeitraum 2008-2012 werden fortgeschrieben und als neues
Umweltprogramm 2012-2014 festgelegt und gelten fiir alle drei Standorte:

Tabelle 5: Ubergeordnete Ziele direkte Umweltaspekte 2008-2012
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Seit der Umwelterkldrung 2006 haben sich keine
wesentlichen Anderungen am Standort Robert-
Schuman-Platz ergeben. Bei der Kennzahlener-
mittlung wurden die Beschaftigtenzahlen entspre-
chend beriicksichtigt.

Der Bonner Dienstsitz befindet sich seit dem Jahr
2003 in der bundeseigenen Liegenschaft Robert-
Schuman-Platz 3. Das Objekt wurde im Jahr 1987
durch das ehemalige Bundesministerium fir
das Post- und Fernmeldewesen als erster Nutzer
bezogen. Es handelt sich um einen dreiachsigen
Biirobau mit den Bauteilen A, B und C, die drei-
bis sechsgeschossig ausgebildet sind.

Die Grundstiicksgroe der gesamten Liegenschaft
betragt 51.190 m2. Davon wurden fiir das Hauptge-
bédude 11.600 m? und fiir die Pavillons I + II 3.463 m?,
mithin insgesamt 15.063 m? bebaut.

Kernindikator Bereich biologische Vielfalt -
,Flachenverbrauch®:

15.063 m2: 1.506 Beschéftigte = 10,00 m? bebaute
Flache/Beschéftigtem

Die Freiflachen der Liegenschaft wurden im
nordlichen, 6stlichen und westlichen Geldnde

so gestaltet, dass leicht modellierte Rasenflachen
in Wiesenfldachen tibergehen, die mit heimischen
Strduchern und Bdumen umsdumt sind. Ein Teil
der Wiesenfldchen wird als ,,wilde Wiese” ge-
pflegt, die nur im Frithjahr und Herbst gemé&ht
wird. AuBBerdem wurden im gesamten Gelédnde
mehrere Nisthilfen und Insektenhotels angebracht.

Der Innenhof des Gebdudes wurde nach einem
gestalterischen Gesamtkonzept (,Japanischer
Garten®) intensiv gestaltet. Hier briiten im Bo6-
schungsbereich der Wasserflaichen Graugédnse aus
dem angrenzenden Rheinpark. Anderungen der
Anlage sind mit dem urspriinglichen Gartenarchi-
tekten abzustimmen.

Im BMU sind neben den Rdumlichkeiten fiir die
Leitung und Pendlerzimmer fiir Kolleginnen und
Kollegen des Berliner Dienstsitzes insbesondere
die Abteilungen Sicherheit kerntechnischer
Einrichtungen, Strahlenschutz, nukleare Ver-
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und Entsorgung (RS), Wasserwirtschaft, Ab-
fallwirtschaft, Bodenschutz (WA), Umwelt und
Gesundheit, Immissionsschutz, Anlagensicher-
heit und Verkehr, Chemikaliensicherheit (IG)
und Naturschutz und nachhaltige Naturnutzung
(N), die Unterabteilung I der Zentralabteilung,
Grundsatzfragen des Umweltschutzes (ZG I) und
die Personalvertretungen mit 662 Beschéftigten
untergebracht.

Die weiteren Nutzer im Hauptgebdude aus dem
Geschéftsbereich des BMU - die Kommissionen
fur Reaktorsicherheit (RSK), Strahlenschutz (SSK)
und der Messnetzknoten mit 30 Beschéaftigten —
sowie die Museumsstiftung fir Post und Tele-
kommunikation (MusSt PT) mit 8 Beschéaftigten
und die voriibergehend untergebrachte interna-
tionale Einrichtung (IRENA) mit 14 Beschaftig-
ten, sind nicht in die Validierung einbezogen;
das Bundesinstitut fiir berufliche Bildung (BIBB)
mit 554 Beschéftigten wird sich im Jahr 2012
erstmals revalidieren lassen. Im Hauptgebdude
sind somit insgesamt 1.268 Beschéftigte unter-
gebracht.

Die auf der Liegenschaft befindlichen Pavillons
werden durch das Streitkrafteamt der Bundes-
wehr mit 300 Beschéftigten genutzt.




In dem Ende Juni 2011 bezogenen Berliner Dienst-
sitz in der STR sind neben der Leitung — Minister,
Parlamentarische Staatsekretdrinnen und Staats-
sekretdr — auch die Stébe (Leitungsstab und Kom-
munikationsstab), Pendlerzimmer der Kolleginnen
und Kollegen des Bonner Dienstsitzes einschlieB3-
lich der Personalvertretungen und die Unterabtei-
lungen ZG II und ZG III, Teile von Referaten der
Unterabteilung ZG I sowie Zimmer fiir Praktikan-
ten/Referendare und Dienstleister mit insgesamt
235 Beschiftigten untergebracht.

Die Liegenschaft besteht aus einermn représentativen
Neubau im Passivhaus-Standard und einem Alt-
bau, der sorgsam restauriert und generalsaniert
als attraktives Kulturdenkmal und Niedrigenergie-
haus erlebt werden kann.

Die Anspriiche beim Bau des neuen Dienstgebéu-
des waren von Anfang an sehr ambitioniert. Der
neue Dienstsitz sollte hinsichtlich Energiemanage-
ment und Ressourcenverbrauch, aber auch beim
Einsatz umweltfreundlicher Baumaterialien, bei
Emissionen, Beleuchtung, Wasser und Abwasser
vorbildlich sein. Gleichzeitig galt es, den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern des Ministeriums
gesunde und behagliche Biirordume bereitzustellen.

Dafiir hat man die Messlatte wie bei den Eckwerten
fur Energieverbrauch, Heizungs- und Kihlanlagen
auch sehr hoch gelegt. Eigens wurde ein strenges
Pflichtenheft ausgearbeitet mit Direktiven und
Empfehlungen, die deutlich iiber die normalen
Standards fiir Regierungsbauten hinausgehen.
Dieses Pflichtenheft, das von den energetischen
Anforderungen uiber die Baudkologie bis zur
Raumakustik und Arbeitsplatzqualitét gezielte
Vorgaben macht, wurde zum stdndigen Begleiter
fur Planer, Architekten und Handwerker.

Zur Uberpriifung der angestrebten Gebiudeei-
genschaften wurde ein aufwendiges Evaluations-
verfahren angestrengt. Lohn der Mithen war das
Zertifikat ,qualitatsgepriiftes Passivhaus®, das die
Hamburger ZEBAU (Zentrum fiir Energie, Bauen,
Architektur und Umwelt) Ende 2010 dem Neubau
verliehen hat. Ob die Werte tatsachlich erreicht
werden, wird das Monitoring in den ersten Be-
triebsjahren zeigen.

Auch bei der Energieerzeugung kommen mo-
derne und nachhaltige Energietechniken zum
Einsatz. Teilweise sind sie bewusst zu Demonstra-
tionszwecken eingebaut worden. Auf dem Dach
befindet sich eine Photovoltaik-Anlage, obwohl
dafir auf zwei Streifen beiderseits des Glasdachs
wenig Platz blieb. Eine kleine Brennstoffzelle mit
einem Kilowatt elektrischer Leistung (Strom) und
2,2 Kilowatt thermischer Leistung (Wérme),
versorgt die Kantinenkiiche.

Auch die Geothermie ist heute eine gebréduchliche
Form nachhaltiger Energiegewinnung. Die Rampe
zur Tiefgarage fiir die Dienstfahrzeuge wird daher
mit klimaschonender, CO,-neutraler Erdwérme be-
heizt, damit sie im Winter schnee- und eisfrei zu
befahren ist. Sieben Grad ,warmes® Wasser steigt
auf, taut Eis und Schnee auf der Rampe, sinkt dann
wieder ab, um in 60 Metern Tiefe erneut erwarmt
zu werden. So erfordert die Garagenzufahrt keine
zusdtzliche Energie aus der Zentralversorgung.

Fiir die Bewdsserung der Au8enanlagen wurde ein
eigener Brunnen errichtet.

Sowohl fiir die Geothermie als auch fiir den
Brunnen liegen entsprechende wasserrechtliche
Erlaubnisse vor.

Um fir kiinftige Verdanderungen im Mobilitatskon-
zept des Ministeriums gewappnet zu sein, steht fir
Elektrofahrzeuge in der Garage eine eigene Strom-
zapfsaule zur Verfiigung. Sie wird ausschliefllich
durch Okostrom bespeist.
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Immerhin 40 Kilowatt steuert eine innovative
Waérmetauscheranlage bei, die ihre Fiihler in den
Abwasserkanal der Stresemannstraf3e steckt. Dem
dort abgefiihrten Schmutzwasser wird Wéarme
entzogen, die sonst verloren ginge. Dieses Verfah-
ren ist kaum bekannt und technisch anspruchs-
voll. Man bendétigt Warmetauschkorper, die dem
chemisch aggressiven Milieu standhalten und so
konstruiert sind, dass sie die Abflussstromung
nicht behindern. Naturgemadf kénnen nur wenige
Héauser einer Straf3e diese Energiequelle anzapfen.

Ein bedeutender Beitrag zur Energieeinsparung
gelang mit der Verkleinerung der Au3enhiillen
des Gebdudes, indem die Innenhofe in gedeckte
Atrien verwandelt wurden.

Die Grundstiicksgrée der gesamten Liegenschaft
betrdgt 6.273 m?2. Davon wurden 3.082 m? bebaut.

Kernindikator Bereich biologische Vielfalt —
,Flachenverbrauch®:

3.082 m2: 235 Beschiftigte = 13,11 m? bebaute
Flache/Beschaftigtem

Im Hinblick auf die Biodiversitdt wurde bei der
Gestaltung der AuBBenflédchen beriicksichtigt, dass
Stédte nicht nur Lebensrdume fir Menschen sind,
sondern auch eine groBe Zahl von Wildtieren und
-pflanzen in den Siedlungsgebieten der Menschen
lebt, darunter sogar Arten, die auf3erhalb der
Stadte und Dorfer ausgesprochen selten auftreten.
Da der Mangel an Nist- und Zufluchtsstétten ein
bestandsdezimierender Faktor ist, wurden drei
Vogelkésten, drei Schlupflochkésten auf Stdndern
und zwei zum Aufhdngen, drei Schlupfloch-
baumstdmme und ein Insektenhotel installiert.
Die MaBBnahmen sollen neben dem praktizierten
Naturschutz auch als praktisches Anschauungsob-
jekt fir Schulklassen und andere Besucher dienen.

Weitere Ausfihrungen zum Bau konnen der
Broschiire ,Gebaute Nachhaltigkeit — Der Berliner
Dienstsitz des BMU®“ entnommen werden.



Die Liegenschaft Kothener Sta3e 2-3 ist ein
Mietobjekt in unmittelbarer Nahe zur Strese-
mannstrae 128-130.

In dem siebenstockigen Biirokomplex wurde
durch die Bundesanstalt fiir Immobilienangele-
genheiten (BImA) im Haus 3, mit einer Bruttoge-
schossflache von ca. 21.700 m?, die 1. und 2. Etage
vollstdndig und zwei von vier Mietbereichen der
4. Etage angemietet und an das BMU weiterver-
mietet. Die Gesamtmietflache betrdagt 5.455,21
m?2. Auf ca. 5.198 m? Hauptnutzflache wurden 182
Arbeitsplétze sowie Besprechungs-/Konferenz- und
Videokonferenzrdume und Fldchen fiir sonstige
infrastrukturelle Einrichtungen hergerichtet. 149
m? werden als Lagerflache und ca. 108 m? Laden-
bereich als Empfangsbereich genutzt.

In den Radumlichkeiten sind seit 20. Juni 2011 die
182 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der gesam-
ten Abteilung KI, Klimaschutz, Umwelt und Ener-
gie, Erneuerbare Energien, Internationale Zusam-
menarbeit (bestehend aus drei Unterabteilungen)
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abtei-
lung ZG und externe Dienstleister untergebracht.

Die GrundstiicksgroB3e der Liegenschaft Haus 3 be-
tragt 5.595 m2. Davon wurden 3.103,57 m? bebaut.

Kernindikator Bereich biologische Vielfalt -
,Flachenverbrauch®:

3.103,57 m?: 510 Beschiftigte
(wenn alle Etagen genutzt werden) = 6,09 m?
bebaute Flache/Beschéftigtem

1 F|E HUE®EL
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Fiir die Erzeugung von Warmeenergie und den Betrieb von Gerédten und Anlagen sowie fiir den Dienst-
reiseverkehr mit Bahn, Flugzeug oder PKW werden im BMU primére Energietrdger wie Heizdl, Diesel,
Erdgas und Benzin sowie Strom verbraucht.

Tabelle 6: Verbrauchsdaten Dienstreisen

» Um in der Systematik zu bleiben, wurden hier die Energieverbrduche ebenfalls aus den gereisten km
errechnet. Aufgrund des tatsdchlichen Kraftstoffverbrauchs des Fahrdienstes ergibt sich in der Praxis
ein hoherer Wert (siehe Tab. 8).

Verbrauchsdaten Dienstreisen BMU gesamt (Flug, Bahn, PKW)

Abbildung 6: Verbrauchsdaten fiir Dienstreisen 2008 bis 2011 (Bonn und Berlin)

MWh

2008 6,993

! Die Werte fiir Dienstreisen der Dienstsitze Bonn und Berlin (Inland, Ausland, PKW, Bahn und Flug) wurden auf der Grundlage der
gereisten Kilometer errechnet. Die Berechungsgrundlage fiir die Energieverbréduche und Emissionen der einzelnen Verkehrstréger sind
die Daten von GEMIS 4.7 und Wikipedia.
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Emissionen

Bei den Dienstreisen ist eine Reduzierung um
34.001 kg CO, (3,1%) zu verzeichnen. Werden die
mit der Deutschen Bahn nur noch CO_frei durchge-
fithrten Fahrten berticksichtigt (16.211 kg CO,), be-
tragt die Reduzierung 50.212 kg CO,, mithin 4,6%.

EU-weite Einbeziehung des Luftverkehrs in
den Emissionshandel als Nachfolgesystem zum
Vorhaben ,Klimaneutrale Dienstreisen der
Bundesregierung”

Mit der Verabschiedung des Bundeshaushalts 2008
hat der Bundestag am 30. November 2007 den
Weg fiir die Umsetzung des Kabinettbeschlusses
vom 28.02.2007 zum Vorhaben ,Klimaneutrale
Dienstreisen der Bundesregierung” frei gemacht.

Auf dieser Grundlage konnten die Treibhausgas-
emissionen, die im Geschéftsbereich der Bundes-
regierung bei unvermeidbaren Dienstfliigen und
Reisen mit dem Dienst-Kfz in den Jahren 2007
bis 2009 angefallen sind, durch anspruchsvolle
Klimaschutzprojekte kompensiert werden. Als
Geschéftsbereich der Bundesregierung werden die
Bundesministerien, das Bundeskanzleramt, das
Bundespresseamt ohne nachgeordneten Bereich
sowie das Bundesprésidialamt verstanden. Andere
Institutionen des Bundes wurden ermutigt, sich
dem Vorhaben anzuschlief3en.

Die zur Kompensation ausgewéhlten Zertifikate
werden ausschliellich aus Klimaschutzprojekten,
die den Kyoto-Kriterien entsprechen, generiert
und sollen dariiber hinaus den klima- und ener-
giepolitischen Zielsetzungen der Bundesregierung

Tabelle 7: Output CO, - Emissionen 2008 bis 2011 Dienstreisen

sowie dem Prinzip der Nachhaltigkeit geniigen.
Damit kommen fiir die Bundesregierung zur
Kompensation ausschlieBlich Zertifikate aus den
Bereichen erneuerbare Energien und Energieeffi-
zienz in Frage.

Mit Einbeziehung des Luftverkehrs in den EU-
weiten Emissionshandel unterliegen kiinftig die
z.T. durch Dienstreisen der Bundesregierung mit
verursachten Emissionen des Flugverkehrs den
Regelungen zur Begrenzung und Zuteilung der
Emissionszertifikate sowie zur Verwendung der
Erl6se aus der Versteigerung der Zertifikate. So
flieBen alle Einnahmen aus der Versteigerung der
auf Deutschland entfallenden Zertifikate, soweit
sie nicht zur Deckung der Betriebskosten der
Deutschen Emissionshandelsstelle heranzuziehen
sind, dem Sondervermdgen Energie- und Klima-
fonds zu. Nach dessen Zweckbestimmung sind
die Mittel des Sondervermdogens insbesondere fiir
zusdtzliche MaBnahmen zum Klima- und Umwelt-
schutz im nationalen und internationalen Bereich,
im letztgenannten speziell auch zur Minderung
von Treibhausgasemissionen in Entwicklungs- und
Schwellenldndern, zu verwenden.

Der Bund hat sich im Oktober 2010 auB3erdem fiir
den Kauf ,Griiner Fahrkarten® entschieden. Ab sofort
werden fiir alle Dienstreisen der Bundesregierung
mit der Deutschen Bahn nur noch CO,-freie Fahrten
gebucht. Der Strombedarf fiir die Fahrt wird voll-
stdndig aus erneuerbaren Energien gedeckt.

Dienstreisen Bahn kg

93.436

21130 20.844 16.211

Dienstreisen PKW kg

8.624

11.690 9.929 8.538
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In der Tabelle 8 ist der Energieverbrauch unserer Staffelfahrzeuge dargestellt. Die Daten zeigen, dass
der Gesamtverbrauch des Fuhrparks um weitere 5,26 % gesunken ist. Die Gesamtkilometerleistung konnte
um mehr als 20 % reduziert werden. Der durchschnittliche Verbrauch der Staffelfahrzeuge hat sich im
Vergleich zum Vorjahr leicht erhoht (8,64 1/100 km statt 8,4 1/100 km)

Tabelle 8: Energieverbrauch Staffelfahrzeuge

*fiir Erdgas wurde kg = | angenommen

Kernindikatoren Bereich Emissionen Fahrdienst

Tabelle 9: Emissionen Fahrdienst

2 Umrechnungsfaktoren nach GEMIS 4.7 PKW-DE-OTOO-BENZIN-2010, PKW-DE-DIESEL-2010 PkW-DE-OTTO-ERDGAS-2010.
PKkW-DE-OTTO-ERDGAS-2010.
? CO,-Aquivalente Faktoren nach IPPC 2007.
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Kernindikatoren Bereich Energieeffizienz

Tabelle 10: Kennwert Dienstreisen (Energieeffizienz)

Kraftstoffe Fahrdienst MWh 600,93 618,82 465,35 446,95

Die Daten zu den Bereichen Energie, Abfall und Wasser beziehen sich auf alle Nutzer RSP, da eine
separate Erfassung fiir das BMU nicht moéglich ist. Nachdem die Gebdudeleittechnik erneuert wurde,
ist eine strangweise, vertikale Auswertung der Strom- und Wérmeverbréduche, jedoch keine nutzerscharfe
Zuordnung moglich.

Der Energiebedarf fiir Strom konnte geringfiigig um weitere 11.546 kWh reduziert werden, was insbe-
sondere auf die Zusammenfiihrung des Rechenzentrums fiir IT und des Multifunktionsraums fiir Tele-
kommunikationstechnik und angepasster Kiithltechnik fiir diesen Bereich zuriickzufiihren ist.

Bei der Fernwérme wurden witterungsbereinigt 55.521 kWh (1,52 %) weniger verbraucht. Die Vorgaben
zur Ressourceneinsparung werden fortgeschrieben.
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Tabelle 11: Input Energie 2008-2011 RSP

Kernindikatoren Bereich Energieeffizienz

Tabelle 12: Kennwert Energieverbrauch RSP

Die Stromerzeugung erfolgt zu 100% aus erneuerbaren Energien. Die Warmeenergie wird durch Fern-
waédrme bezogen. Da keine verldsslichen Zahlen fiir den Anteil erneuerbarer Energien bei der Fernwéirme
geliefert werden konnten, wurde er mit Null angesetzt, obgleich durch den Bezug aus einer Millver-

brennungsanlage von einem nicht unerheblichen Teil auszugehen ist.

Verbrauchsdaten fiir Strom und Fernwarme (gesamter Dienstsitz Bonn)

Abbildung 7: Verbrauchsdaten fiir Fernwdarme und Strom 2008 bis 2011

MWh MWh

2008 3,725 2008 3,641

Strom
Fernwarme

witterungsbereinigte Werte

4 Die Berechnung der witterungsbereinigten Fernwérme erfolgte nach folgender Quelle: Gradtagszahlen fiir Deutschland (IWU)
www.iwu.de. Es wurde die Wetterstation Diisseldorf ausgewéhlt und eine Innentemperatur von 20 °C angenommen.
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Emissionen

Die aus dem Stromverbrauch resultierenden CO,-Emissionen wurden nicht berticksichtigt, da Oko-Strom
aus Biomasse (weitgehend CO,-neutral) bezogen wird.

Bei der Fernwiarme sind die Emissionen witterungsbedingt um 216.002 kg CO, (23,4 %) gesunken.

Tabelle 13: Output CO,-Emissionen 2008 bis 2011 RSP

CO,-Ausstof Fernwarme (gesamter Dienstsitz Bonn)

Abbildung 8: CO,-Ausstop Fernwérme 2008 bis 2011 (gesamter Dienstsitz Bonn)

int

2008 769

° Die CO,-Emissionen der Fernwdrme betragen nach Oko-Institut fiir 1 kWh = 0,2263 kg.
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Kennzahlen

Bei 80.925 m? Gesamtfldache (72.850 m? Hauptgebdude und 8.075 m? Pavillons) ergibt sich fir das Jahr
2011 ein Stromverbrauch von 43,15 kWh/m? (s. Tab. 8). Ohne die Beriicksichtigung des Verbrauchs der
Kiiche in Hohe von 179.346 kWh betrdgt der Stromverbrauch 40,95 kWh/m?.

Beim Heizenergieverbrauch bezogen auf 43.833 m? Gesamtflache (hier wird nur die beheizte Flache
und witterungsbereinigter Bedarf herangezogen) ergibt sich fiir den Dienstsitz im Jahr 2011 ein Wert
von 81,92 kWh/m?. Verglichen mit dem in der genannten Studie ermittelten Kennwert von 103 kWh/m?
fur den Bundesdurchschnitt in der zugehorigen Gebdudegruppe ist das BMU sehr gut positioniert.

Fiir die Abfallfraktionen Restmiill, Biomiill und Verpackungsabfélle werden die Mengen entsprechend
der jeweiligen Sammelbehdlter und Abfuhrrhythmen ermittelt. Bei den tibrigen Abféllen werden die
Gewichte, Volumina oder die genaue Stiickzahl angegeben. Da keine Entwickler und Fixierer mehr zur
Entsorgung anfallen, wurde die Tabelle bereinigt. Ab 2008 werden die Leerungen der Altglas-Container
(weiB, griin und braun) registriert. Die Entsorgung der Toner wird von der Leasing-Firma iibernommen.

Tabelle 14: Qutput Abfélle 2008 bis 2011 RSP

¢ Datenerfassung wurde umgestellt, jetzt werden die tatsdchlich entleerten Tonnen gezdhlt. Als Quelle der Faktoren wurden Angaben
der ,Abfalldaten Wien®, Fa. Remondis und eigene Ermittlungen/Umrechnungen herangezogen.
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Kernindikatoren Bereich Abfall

Tabelle 15: Kennwert Abfall RSP

Wasser/Abwasser

Der Wasserverbrauch (Stadtwasser) des Dienstsitzes betrug im Jahr 2011 15.423 m?. Die Abwassermen-
gen werden nicht gemessen, die Gebiihrenfestsetzung erfolgt nach dem Wasserverbrauch des Vorjahres.

Tabelle 16: Input Wasser 2008 bis 2011 RSP

Kennzahlen

Im Jahr 2011 wurden am Dienstsitz 70.105 1 Wasser pro Tag’ verbraucht. Bezogen auf die 1.568 Be-
schéftigten des Dienstsitzes ergibt sich somit fiir jeden Beschéftigten ein Tagesverbrauch von 44,71.
Bezogen auf die Gesamtfldche des Dienstsitzes von 72.850 m? ergibt sich hinsichtlich des Stadtwassers
ein Verbrauchswert von 211,7 1/m2. Unter Beriicksichtigung des Wasserverbrauchs von Kiiche, Kiihl-
tirmen, Teich und Baumbewésserung in Hohe von 4.701 m3 ergibt sich ein bereinigter Verbrauch von
10.722 m3, somit 48.736 1 Wasser pro Tag, oder 147,18 1 pro m?/a bzw. 31,08 1 pro Beschéaftigten und
Tag. Der Wasserverbrauch stieg in der Kiiche und steht im Zusammenhang mit der hoheren Zahl

von Essensausgaben.

Tabelle 17: Kennwert Wasserverbrauch RSP

7 Es werden 220 Arbeitstage angenommen.
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Kernindikatoren Bereich Wasser

Tabelle 18: Kernindikatoren Bereich Wasser RSP

Betriebsmittel
Fur EDV-Ausstattung und den Fuhrpark bestehen Leasingvertrdage. Auch die Gebdudereinigung ist
extern vergeben. Durch die Umstellung von Papierhandtiichern auf Rollenhandtuchpapier im Juni 2010,

wurde in 2011 bereits rd. 65.500 m? weniger Handtuchpapier benétigt.

In der folgenden Tabelle werden die wichtigsten Betriebsmittel im BMU dargestellt.

Tabelle 19: Input Betriebsmittel 2008 bis 2011 RSP

82008 bis Mai 2010 Einzelblattpapierhandtiicher (25x31 cm = 0,0775 m?) -
ab Juni 2010 auf Rollenpapierhandtiicher umgestellt (21x24,5 cm = 0,0515 m?)
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Kernindikatoren Bereich Materialeffizienz

Da das BMU vergleichsweise geringe Materialdurchsétze hat, wird hier lediglich die Kennzahl fiir
Recycling-Papier dargestellt.

Tabelle 20: Kernindikatoren Bereich Materialeffizienz RSP

16 Blatt=1m?a 80g t 39,25 47,50 37,07 37,99
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Direkte Umweltaspekte; offene und abgeschlossene Maf3nahmen

Tabelle 21: Offene Manahmen

Tabelle 22: Abgeschlossene/gepriifte MaBnahmen
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Die Daten zu den Bereichen Energie, Abfall und
Wasser beziehen sich auf den Erhebungszeit-
raum 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012. Aufgrund
des beim Einzug noch laufenden Umbaus sind
die Werte, insbesondere die Energiewerte, noch
nicht reprédsentativ und erreichen auch noch
nicht die in der Planung angestrebten Zielgro-
Ben. In der aktualisierten Umwelterkldrung
2013 werden die Werte eines vollstdndigen
Kalenderjahres ausgewiesen und bei den Ener-
gieverbrduchen auch nach den Geb&udeteilen
(Altbau, Neubau/PH und Kiiche) differenziert.

Aus Sicht der Monitoring-Projektgruppe léauft

derzeit immer noch die 2. Projektphase ,Beglei-
tung der Umsetzung des aktualisierten Monito-
ringkonzeptes in der Bauphase®. Gleichwohl hat

Tabelle 23: Gesamtdaten Energie und Wasser STR

sich in der eigentlichen Bauphase und in der
jetzigen Ubergabe-/Regulierungsphase bereits
gezeigt, wie wichtig und richtig die Entschei-
dung der Installation eines Monitorigkonzep-
tes auch in den ersten Jahren nach Bezug des
Objektes ist. So konnte nach Einzug auf Be-
schwerden von Beschéftigten hinsichtlich der
Raumluftqualitdt im Rahmen des Behaglich-
keitsmonitorings unmittelbar reagiert werden.
Es wurden die erhobenen Daten in zeitlicher
Abfolge vor sowie nach dem Umzug und mit
Abstand von drei Monaten jeweils ausgewertet
und verglichen. Die Werte waren zu keinem
Zeitpunkt gesundheitsgefdhrdend, besserten
sich durch die empfohlenen Verhaltensweisen
(verstérktes Liften) in diesem Zeitraum wie
prognostiziert positiv.

Wegen des geringen Gasverbrauchs wird auf eine Darstellung der direkten Emissionen verzichtet.

9 Die Berechnung der witterungsbereinigten Fernwarme erfolgte nach folgender Quelle: Gradtagszahlen fiir Deutschland (IWU)
www.iwu.de. Es wurde die Wetterstation Berlin-Tempelhof ausgewé&hlt und eine Innentemperatur von 20 °C angenommen.
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Tabelle 24: Output Abfdlle STR
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Die Daten zu den Bereichen Energie, Abfall und Wasser beziehen sich ebenfalls auf den Erhebungszeit-
raum 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012. Auch hier sind umbaubedingt die Werte noch nicht voll aussageféhig.

Tabelle 25: Gesamtdaten Energie und Wasser STR

Der Verbrauch an Strom, Warme, Kélte und Wasser wird durch eigene Zahler erfasst. Noch nicht enthal-
ten ist in den Werten der Allgemeinverbrauch des Gebdudes. Dieser wird ab der Umwelterkldrung 2013
berticksichtigt. Bei den Stromzdahlern handelt es sich um Eintarif-Zahler ohne Lastgangaufzeichnung.
Direkte Emissionen fallen am Standort KTR nicht an.

Tabelle 26: Output Abfille KTR

10 Die Berechnung der witterungsbereinigten Fernwéarme erfolgte nach folgender Quelle: Gradtagszahlen fiir Deutschland (IWU)
www.iwu.de. Es wurde die Wetterstation Berlin-Tempelhof ausgewé&hlt und eine Innentemperatur von 20 °C angenommen.
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Ihr Ansprechpartner fiir Fragen zum
Umweltmanagementsystem im BMU ist:

Reinhold Weigand,
Umweltmanagementbeauftragter
Postfach 120629

53048 Bonn

Tel.: 0228 99/305-3112

E-Mail: umweltbeauftragter@bmu.bund.de

Hinweis: Zur Ressourcenschonung wird die Um-
welterkldarung im Internet des BMU unter Eingabe
des Suchbegriffs Umwelterklarung gefunden.

43\2&\

Jurgien Becker (Staatssekretér)

N
Dr. Peter Miiller (Leiter der Zentralabteilung,
Grundsatzangelegenheiten des Umweltschutzes

und zugleich Umweltmanagementvertreter)
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Michael H ub
Umweltg utachter
erater Umwelt, Qualitat, Sicherheit

ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS ZU DEN
BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der Unterzeichnete, Michasl Hub, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer
DE-V-0086, akkreditiert oder zugelassen fir den Bereich (NACE-Code)

» 841 Offentliche Verwaltung,

» 8424  Offentliche Sicherheit und Ordnung,
bestatigt, begutachtet zu haben, ob die gesamte Organisation, wie in der Umwelterklarung
der Organisation

Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Reaktor-

sicherheit

Liegenschaften:
* Robert-Schuman-Platz 3, 53175 Bonn
* Stresemann-Strafle 128-130, 10117 Berlin
=  Kéthener Stralle 2-3, 10963 Berlin

mit der Registrierungsnummer DE-110-00025

angegeben, alle Anforderungen der

Verordnung (EG) Nr. 1221/2009

des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25, November 2009 lber die freiwillige
Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir

Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS)
erfullt

Mit der Unterzeichnung dieser Erkldrung wird bestatigt, dass

+ die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefihrt wurden,

» das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

« die Daten und Angaben der Umwellerkldrung der Organisation ein verlassliches, glaub-
haftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des
in der Umwelterkldrung angegebenen Bereichs geben,

Diese Erkldrung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die
EMAS-Registrierung kann nur durch eine zustindige Stelle gemalt der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fir die Un-
terrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

chael Hib, Umweltgutachter Elns
Al-Zulassungsnummer: DE-V-0086

Urimweltguitachiber Tedefon  «49 (0669 S305-83588 Zucpasgen von der Dal) - Deutsche
Michael Hub Tededay  +d43 S5305-8380 Axkrediienngs- und Zulassungagessischall
Miedwiesensiralia 11a a-mal  infoGunmeltguiachber-hu.de W Lrreakgutachier mbH, Bonr

G0 Frankturt am Main Wt W umresligitachier-hiiboda Dl l-Fulassungs-Hr,. DENV-0065



NIEDERRHEINISCHE INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER
DUISBURG WESEL KLEVE ZU DUISBURG

ALS GEMEINSAME REGISTERFUHRENDE STELLE VON INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMERN
IN RORDRHEINAWESTFALEN NACH UMWELTAUDITGESETZ
- REGISTRIERUNGSSTELLE -

Registrierungsurkunde

Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz
und Reaktorsicherheit

mit den Standorten

Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

Stresemannstrafie 128 - 130
10117 Berlin

Kéthener Stralte 2 — 3
10963 Berlin

Register-Nr.: DE-110-00025

Ersteintragung am
7. Juni 2006

Diese Urkunde ist giiltig bis
5. Mai 2015

Diesa Organisation wendel zur kontinuierichen Verbesserung der
Umweltleistung ein Umweltmanagementsystem nach der EG-
Verordnung Nr. 1221/2009 und EN IS0 14001:2009 Abschnill 4
an, verdffentlichl regelmatig eine Umwelterkldrung, 18sst das
Umweltmanagementsystem und die Umwelterklarung von einem
zugelassenen, unabhénglgen Umwellgulachter begutachlen, ist
eingetragen im EMAS-Register und deshalb berechtigl, das
EMAS-Logo zu verwenden.

~

Duisburg, den 20. Juli 2012
FLenn
Dr. Stefan Dietzfelbinger
Hauptgeschaftsfiihrer
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